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ILPUNTO o
virronia puieppa I
Bonusdarestituire
meno buonuscite
conilnuovoCodice
amvailgirodivite
perimanagerd'oro

Senonvengonoraggiuntigli obiettivi
ilvertice della quotata deve rinunciare
allaparte variabile dellostipendio

MILANO. Iltop manager sba-
glia platealmente gli obiettivi
diperiodo? Deverestituirela
parte variabile di stipendio, le-
gataairisultati chenon harag-
giunto. Equando va via, per
quanto bravo, non puo essere
ricopertod’oro: I'indennita-
oveci sia-non deve superare
un determinato importo o un
certo numero di anni di remu-
nerazione. E questovale sem-
pre, non soloin caso di cessazio-
ne anticipata o per mancato
rinnovo, come invece eranel
“vecchio” Codice. Restail fatto
chenonviene corrispostal‘in-
dennita se la cessazione avvie-
ne perchéilmanager ha otte-
nuto «risultati obiettivamente
inadeguati».

Sono questi alcuni dei ritocchi
appena varati al Codice diauto-
disciplina delle societa quota-
te; una sortadi “restauroin cor-

sa” che tuttavia tocca aspetti
non banali. Qualche altra consi-
derazione invece era statames-
sa e poi tolta dopo “articolata
discussione”, come vedremo.
Gia cosi, il punto “f” eil punto
“g” dell’articolo 6 del Codice
probabilmente turberanno pit
diun ad, in quanto prevedono
«intese contrattuali che con-
sentonoalla societa di chiedere
larestituzione, in tutto o in par-
te, di componenti variabili... de-
terminate sulla base didatiche
sisianorivelati in seguito ma-
nifestamente errati». Insom-
ma, chi sbaglia paga (o meglio
restituisce) anche senza doloo
colpa grave: ricordare cosa &
successo a Seat &€ ormai storia
ma di casi ce ne sono ben di piti
recenti.

Peccatoinvece per gli aspetti
che c¢’eranonei lavori prepara-
tori e che poi non hanno trova-
to spazionel Codice "restaura-
to”. Nella parte dei Commenti
c’era infatti scritto che il Comi-
tato per la Corporate gover-
nance (presieduto da Gabriele
Galateri)«auspica chel'inden-
nita eventualmente prevista
perilmancatorinnovo...non
costituisca una prassi». E «qua-
lora in casi eccezionali» esista,
«l’emittente fornisce un‘espli-
cita motivazione» della sua
scelta. Insomma, le esorbitanti
buonuscite non dovrebbero es-
sere la prassi e men che meno
la “best practice”.
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