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Iiiifodice di autodiscipiiga. Il vademecum di Assonime

Quotate, trasparenza sui compensi

Angelo Busani

+# La trasparenza decisiona-
le delle societaquotate e i com-
pensi che iloro amministrato-
ri percepiscono alla fine del
rapporto con la societa sono i
pilastridella circolare Assoni-
me 26/2014.

Assonime commentale modi-
fiche di recente apportate al Co-
dice di autodisciplina rispetto a
due rilevanti eventi normativi:
I'elaborazione del nuovo princi-
pio sul "comply or explain”
(«adeguatiospiegasenontiade-
gui»), codificato nella Racco-
mandazione Ue 208/2014 del 9
aprile 2014, e le nuove norme in
tema di indennita o altri benefici
riconosciuti ad amministratori
esecutivi e direttori generali in
caso di cessazione dalla carica
dettate da Consob nella comuni-
cazione DCG/DSR/0051400 del
19 giugno 2014.

La raccomandazione Ue

INFORMAZIONE

|e societa devono
dare conto delle scelte
relative alle indennita

perimanager alla cessazione

del rapporto di lavoro

208/2014 invita a dare adeguate
spiegazioni al mercato non solo
in caso di mancata applicazione
ma anche in caso di effettiva ap-
plicazione delleraccomandazio-
ni dei codici di governo societa-
rio. Di conseguenza, ¢ stato ade-
guato il Codice di autodisciplina,
che ora richiede all'emittente di
indicare chiaramente nella Rela-
zione sul governo societario le
specifiche raccomandazioni,
contenute nei principi e nei crite-
riapplicativi, da cui si & discosta-
to e per ogni scostamento:

a) spiegare in che modo ha di-
sattesolaraccomandazione;

b) descrivere i motivi dello
scostamento, evitando espres-
sioni generiche o formalistiche;

¢) descrivere come la decisio-
nedidiscostarsidallaraccoman-
dazione ¢ stata presa all'interno
dellasocietd;

d) indicare, se lo scostamen-
to & limitato nel tempo, a parti-

redaquandol'emittente preve-
de di attenersi alla relativa rac-
comandazione;

e)descriverel'eventuale com-
portamentoadottatoinalternati-
vaalle raccomandazioni da cuisi
¢discostato e spiegareilmodoin
cuitale comportamentoraggiun-
ge l'obiettivo sotteso alla racco-
mandazione oppure chiarire in
chemodoil comportamento pre-
scelto contribuisce al suo buon
governo societario.

Di particolare rilevanza é il
principio di trasparenza che la
societa dovrebbe garantire, for-
nendo informazioni sul proce-
dimento interno seguito dalla
societa per assumere ladecisio-
ne di discostarsi da una o pit
raccomandazioni del Codice;
interessante € notare che viene
introdotto un espresso riferi-
mento alle modalita organizza-
tive e, dunque, anche all'identi-
tadel soggetto che haassuntola
sceltadidiscostarsidaunao piu

raccomandazionidel Codice.

Quanto alla comunicazione
Consobintemadiindennitioal-
tribeneficidiamministratori ese-
cutivi e direttori generali in caso
dicessazione dallacarica, il Codi-
ce ¢ stato adeguato per garantire
un'adeguataetempestivatraspa-
renza nei confronti del mercato
€, conseguentemente, consenti-
reun pill consapevole apprezza-
mentodellagovernance delle so-
cietaquotate.Inparticolare, & sta-
tointrodotto un nuovo principio
che raccomanda a tutti gli emit-
tenti,inoccasione della cessazio-
ne dalla carica di amministratori
esecutivi o dello scioglimento
delrapporto conidirettorigene-
rali, di rendere note, ad esito dei
processi interni che conducono
all'attribuzione o al riconosci-
mento delle indennita o di altri
benefici, informazioni dettaglia-
te in merito, mediante un comu-
nicato diffuso al mercato.
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